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Geachte lezer, 

 

Voor u ligt het schoolplan van OBS Benoordenhout. We zijn er trots op dit plan te kunnen laten zien 
dat een mooie toekomst schetst voor onze school. 

Onze school is meer dan een gebouw waar kinderen leren lezen, schrijven en rekenen. Voor ons is de 
school een gemeenschap waar ons doel is om onze leerlingen zich te laten ontwikkelen tot gelukkige 
mensen die hun plek in de samenleving kunnen bepalen. Ze ontwikkelen zichzelf en leren 
vaardigheden aan om een plek in onze maatschappij in te kunnen nemen. 
Veiligheid en geborgenheid vormen de basis voor elk mens om tot ontwikkeling te komen. Wij zijn er 
trots op dat zowel onze leerlingen als onze medewerkers dit mogen ervaren bij ons op school. 

 

Marlijn van Dijk 
Directeur OBS Benoordenhout 
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Inleiding 
 

Ons schoolplan geeft de beleids- en schoolontwikkeling voor de periode van 2023-2027 weer. Dit 
schoolplan is een resultaat van een langdurig traject waarbij verschillende betrokkenen van de school 
bevraagd zijn over hun meningen, gedachten en ideeën.  

In de gesprekken met de verschillende betrokkenen is onder meer een sterkte zwakte analyse 
gemaakt (SWOT analyse). Op basis van deze gesprekken zijn conclusies getrokken en de weerslag 
hiervan is hieronder te lezen. 
De betrokkenen met wie gesproken is, zijn: 

• Ouders 

o Hoge oudertevredenheid 

o Wens tot grotere ouderbetrokkenheid 

• Team 

o Grote betrokkenheid bij de school 

o Wens tot verbetering en verdieping van het pedagogisch/didactisch handelen 

o Schoolbreed meer doorgaande lijnen 

• Directie 

o Professionalisering 

o Wens tot grotere ouderbetrokkenheid 

o Grotere verantwoordelijkheid voor het eigen leerproces, bij zowel leerlingen als leerkrachten  

o Analyse maatschappelijke ontwikkelingen 

o Groei van diversiteit 

o Wereldburgerschap  

 

Wat we met dit schoolplan willen bereiken 
Duurzaam ontwikkelen 
Met dit schoolplan willen we de lat hoog leggen voor onszelf. Als we vinden dat het onderwijs een 
belangrijke taak in de samenleving vervult dan verdient dat onderwijs een ambitieus plan om dat 
onderwijs te verbeteren waar dat kan. Met de blik op de toekomst en onze voeten stevig in onze 
geschiedenis. 

Visie gedreven 
Het is onze ambitie om vanuit visie te werken en gewogen keuzes te maken. Met behulp van dit 
schoolplan zetten we lijnen uit waar we onszelf en elkaar aan kunnen houden. Een visie op onderwijs 
en een visie op de organisatie die dit moet bewerkstelligen. 

Impact 
Door helder onze ambities te formuleren zullen we meer impact hebben. Impact op onze omgeving, 
impact op onze leerlingen en daarmee impact op de toekomst van onze maatschappij. 

 

Achtergrond 

Wat is een schoolplan 
Een schoolplan is een document waarin de school haar beleid en plannen voor de komende jaren 
vastlegt. De onderwijsinspectie verwacht dat het schoolplan een duidelijk beeld geeft van de doelen 
en ambities van de school en hoe deze worden gerealiseerd. Het schoolplan moet daarom in ieder 
geval de volgende onderdelen bevatten: 
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• Een beschrijving van de visie en missie van de school. 

• Een beschrijving van de doelen die de school wil bereiken. 

• Een beschrijving van het onderwijsaanbod. 

• Een beschrijving van de manier waarop de kwaliteit van het onderwijs wordt bewaakt en verbeterd. 

• Een beschrijving van de manier waarop de school omgaat met verschillen tussen leerlingen. 

• Een beschrijving van de manier waarop ouders worden betrokken bij het onderwijs. 

• Een beschrijving van de manier waarop de school omgaat met klachten en geschillen. 

 

Daarnaast moet het schoolplan voldoen aan een aantal wettelijke eisen. Zo moet het plan 
bijvoorbeeld eens in de vier jaar worden vastgesteld door de medezeggenschapsraad en moet het 
plan openbaar zijn. 

 

Schoolplan en jaarplan 
Een schoolplan is een document waarin de doelen en ambities van de school worden beschreven en 
hoe deze worden gerealiseerd. Een jaarplan is een document waarin de doelen en ambities van de 
school voor het komende jaar worden beschreven en hoe deze worden gerealiseerd. Het jaarplan is 
dus een uitwerking van het schoolplan voor het komende jaar. Elk jaar maakt de school een jaarplan 
waarin het terugkijkt op de behaalde resultaten en het schoolplan leidend is voor het komende jaar. 
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1. Visie en missie 
Visie en missie De Haagse Scholen 
 

 
 

  

De Haagse Scholen biedt openbaar onderwijs vanuit onze missie: ‘We bereiden onze 
leerlingen voor op de wereld van morgen’. Wij werken voor een grote diversiteit aan 
leerlingen, met verschillende onderwijsbehoeften. Een aanzienlijk deel van onze scholen 
verzorgt onderwijs voor leerlingen uit meer dan 50 landen. Soms meer dan 20 nationaliteiten 
in een klas. Iedere school staat in een eigen stedelijke context, daarom zijn onze scholen heel 
divers.  

 

Onze identiteit ligt vast in het aanbieden van openbaar onderwijs. Vanzelfsprekend betekent 
dit toegankelijkheid voor ieder kind. Ook wordt onze identiteit bepaald door een sterk 
gedifferentieerde vraag en onze opdracht om deze diversiteit niet te laten leiden tot 
ongelijkheid in kansen. Wij werken aan het waarmaken van onze missie en doen daarbij de 
volgende 6 beloftes aan leerlingen en ouders:   

 

• Wij kennen ieder kind  

• Wij stimuleren verwondering en nieuwsgierigheid  

• Wij leren onze leerlingen samen te werken en samen te leven  

• Wij leren leerlingen verantwoordelijkheid te nemen voor hun leerproces  

• Wij verbeteren de dialoog met ouders over de ontwikkeling van hun kinderen  

• Wij onderzoeken en ontwikkelen onze kennis, houding en vaardigheden  

  

Iedere school geeft op eigen wijze invulling aan de gezamenlijke missie en beloftes, passend 
binnen de eigen identiteit en specifieke context van de school. We hebben een breed scala 
van onderwijsconcepten in huis die zoveel mogelijk aansluiten bij de individuele leerbehoefte 
van de leerlingen.  
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Visie en missie OBS Benoordenhout 
 

Kernwaarden 
• Ontwikkeling en groei 

• Verbondenheid en saamhorigheid 

• Plezier 

Slogan 
‘Samen zijn wij de school’ 

 

Visie 
(Wat wij voor ons zien) 

Onze school is een plek waar kinderen gelukkig kunnen zijn en waar ze zich optimaal kunnen 
ontwikkelen. Wij geloven dat kinderen het beste leren in een omgeving waarin ze zich verbonden 
voelen met anderen en waarin ze gestimuleerd worden om te groeien. Daarom hechten wij veel 
waarde aan betrokkenheid, gedeelde verantwoordelijkheid en het samen leren. We willen dat 
kinderen met plezier naar school gaan en hun basis voor een mooie toekomst kunnen leggen bij ons 
op school. Humor en saamhorigheid spelen daarbij een belangrijke rol. 

 

Missie 
(Waar wij naar toe werken) 

Onze missie is om kinderen te helpen zich te ontwikkelen tot zelfstandige en verantwoordelijke 
burgers die met vertrouwen en positief de toekomst tegemoet gaan. We willen dat kinderen zich 
verbonden voelen met anderen en dat ze zich gesteund voelen in hun groei, maar daarbij ook dicht 
bij zichzelf blijven. Daarom hechten we veel waarde aan betrokkenheid, gedeelde 
verantwoordelijkheid en verbondenheid. We willen dat kinderen met plezier naar school gaan en dat 
ze zich veilig en gelukkig voelen op onze school. Hierdoor worden ze gestimuleerd om te groeien.  

Wij bieden een prettige, veilige, uitdagende en duurzame leeromgeving waarin elk kind zich optimaal 
kan ontwikkelen. We vinden het belangrijk dat kinderen zich verbonden voelen met anderen en dat 
ze leren om samen te werken. We werken aan een cultuur van betrokkenheid, samenwerking en 
gedeelde verantwoordelijkheid. 

We willen dat kinderen met plezier naar school gaan en kunnen toewerken naar een mooie 
toekomst. Humor, saamhorigheid en plezier spelen daarbij een belangrijke rol. We willen dat 
kinderen leren om te genieten van het leven en om positief te blijven, ook als het even tegenzit. 
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2. Wie wij zijn 
Voor ons is onze school meer dan een gebouw, meer dan een plek waar je les krijgt.  Voor ons is onze 
school een gemeenschap waar we ontwikkelen en groeien, waar we ons verbonden voelen en in 
saamhorigheid plezier hebben. 

Gegevens 

Naam Openbare basisschool Benoordenhout 

Brinnummer 17MR 

Adres Dreibholtzstraat 2, 2596 XG Den Haag 

Telefoonnummer 070-3248678 

Directeur Marlijn van Dijk 

Emailadres directie@obsbenoordenhout.nl 

Website www.obsbenoordenhout.nl 
 

Onze school is een van de 51 scholen van stichting De Haagse Scholen. De Haagse Scholen is de 
stichting voor openbaar basis- en speciaal onderwijs in Den Haag. De Haagse Scholen bestaat uit 44 
reguliere basisscholen, 3 sbo scholen, 5 (v)so scholen. 

Team 

Samenstelling 
• 10 groepsleerkrachten 

• 2 leerkrachtondersteuners 

• 1 onderwijsassistent  

• 1 Vakleerkracht bewegingsonderwijs / muziek 

• 1 intern begeleider 

• 1 administratief medewerker/ conciërge 

• 1 directeur 

Het managementteam van de school bestaat uit de directeur, de intern begeleider en drie 
bouwcoördinatoren. Het managementteam vormt samen met drie bouwcoördinatoren een 
stuurgroep die de taak heeft de activiteiten rond het schoolplan en de jaarplannen te coördineren. 

Leeftijdsopbouw 
• Leeftijdsopbouw (zie schema) 

• Van de 18 medewerkers zijn er 17 vrouw en 1 man 

Per 1-4-2023 Directie OP OOP 

Ouder dan 60 jaar    

Tussen 50 en 60 jaar  5 1 

Tussen 40 en 50 jaar   1 

Tussen 30 en 40 jaar 1 5 3 

Tussen 20 en 30 jaar  2  

Jonger dan 20 jaar    

Totaal 1 12 5 

mailto:directie@obsbenoordenhout.nl
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Onze populatie 
• 230 leerlingen 

• Gemiddeld 28 leerlingen per groep 

• 3 kleutergroepen (groep 1 en 2) 

• 1 groep per leerjaar 

• Veel verschillende nationaliteiten 

Schoolweging 
De schoolweging wordt gebruikt als meetlat om de leerresultaten van scholen in het basisonderwijs 
beoordelen. In het onderwijsresultatenmodel dat op 1 augustus 2020 is ingegaan, wordt de 
gemiddelde schoolweging van 3 schooljaren als maat voor de leerlingenpopulatie gebruikt. 

Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) berekent de schoolweging van een school op basis van 
de volgende kenmerken:  

• Het opleidingsniveau van de ouders 

• Het gemiddeld opleidingsniveau van alle moeders op school 

• Het land van herkomst van de ouders 

• De verblijfsduur van de moeder in Nederland 

• Of ouders in de schuldsanering zitten. 

De schaal loopt van 20 tot 40 waarbij een school met een lage weging het beste scoort op 
bovenstaande criteria en de leerlingen gemiddeld dus meer meekrijgen vanuit huis. 

Onze schoolweging (23,53) wordt als een lage weging gezien. Dat betekent dat we meer mogen 
verwachten van de onderwijsresultaten. Dit betekent ook dat er minder middelen worden toegekend 
aan de school voor ondersteuning. 

• Driejaarsgemiddelde: 23,53 

• 2021-2022: 23,56 

• 2020-2021: 23,21 

• 2019-2020: 23,81 

 

De wijk waar ons school in staat 
Benoordenhout is een wijk met veel groen in het stadsdeel Haagse Hout, gebouwd tussen ca. 1925 
en 1935. Benoordenhout is een welvarende wijk. Ook zijn er veel scholen. De wijk grenst aan de 
wijken Bezuidenhout, Willemspark, Archipelbuurt, Westbroekpark en Duttendel. 
 

Benoordenhout heeft ruim 13.500 inwoners. 
Op 1 januari 2018 behoorde 23,5% van de bevolking tot de jongeren, 26,7% tot de ouderen en de 
rest (49,8%) tot de 20-64 jarigen. In Bijlage 1 beschrijven wij alle relevante demografische 
kengetallen van de wijk. 
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Schoolgrootte, leerling- en ouderpopulatie 
Onze school werd per 1 april 2023 bezocht door 225 leerlingen, verdeeld over 9 groepen. Er zijn drie 
groepen 1/2 en verder één groep van 3 t/m 8. Tevens hebben wij een inpandig speellokaal en een 
grote gemeenschappelijke ruimte. Kinderen met een leerlinggewicht vinden we nauwelijks in de 
school.  
We zijn een school met een internationaal karakter, met veel twee- of meertalig opgevoede kinderen 
van hoogopgeleide ouders. Ook hebben we bijna 86 NOAT kinderen. Dat zijn kinderen waarvan de 
ouders tijdelijk of langtijdelijk in Nederland zijn. De helft van de leerlingen is woonachtig in de wijk 
Benoordenhout. De andere helft woont merendeels in de omliggende wijken.     

 

Pedagogisch klimaat 
In dit hoofdstuk beschrijven we de uitgangspunten van ons pedagogisch klimaat en de praktische 
invulling hiervan binnen de school. 

Gedragsproblemen binnen de school, maar ook het pesten van medeleerlingen kunnen wijzen op 
een onveilig klimaat op school. Daarom is het belangrijk dat we vaststellen hoe het pedagogisch 
klimaat op school moet zijn. Hieronder kunt u zien hoe een veilig pedagogisch klimaat op school er 
uit ziet. Aan de kernwaarden wordt inhoud gegeven door verschillende begrippen.  Bij deze 
begrippen horen concrete gedragingen die verwacht worden van de leerkrachten, de leerlingen en 
de ouders. Hiermee groeien we in (zelf)vertrouwen en is een gevoel van saamhorigheid 
gewaarborgd. De leerlingen, leerkrachten en ouders voelen zich thuis op de OBS Benoordenhout en 
krijgen volop gelegenheid zichzelf te ontwikkelen.  

Het sociaal-emotionele welbevinden van de leerlingen heeft veel invloed op hun totale functioneren. 
Onze school besteedt daarom structureel en systematisch aandacht aan de sociaal-emotionele 
ontwikkeling van de kinderen. Om een goed pedagogisch klimaat te bewerkstelligen werken wij met 
de Kanjertraining.  We doen dit omdat we onze kinderen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. 
Ze moeten goed voor zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld 
om hen heen (dichtbij en verder weg). Meer informatie vindt u op www.kanjertraining.nl. 

De ontwikkeling van de groep en de individuele leerlingen wordt tijdens de groeps- en 
leerlingbespreking besproken (leerkracht en intern begeleiders). In deze gesprekken worden ook 
mogelijke aanpakken voor een groep of voor een individuele leerling besproken. Daarnaast hebben 
wij regelmatig met het team collegiale consultatie over leerlingen waar extra ondersteuning 
gevraagd is, het ondersteuningsoverleg. 

http://www.kanjertraining.nl/
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Onze school heeft tevens een gedragsprotocol. Meer informatie over sociale veiligheid is te vinden in 
het hoofdstuk veiligheid van dit schoolplan. 

We werken de komende jaren steeds meer aan de brede ontwikkeling van leerlingen met behulp van 
21ste -eeuwse vaardigheden. Hieronder verstaan we kritisch-, creatief- en probleemoplossend 
denken, ondernemerschap, creatief vermogen en onderzoeken. Deze vaardigheden zullen 
ondersteunend zijn bij het optimaliseren van ons pedagogisch klimaat waarmee we onze leerlingen 
de bagage mee geven voor goed burgerschap. 

 

Didactisch handelen 
Wij werken aan de hand van Expliciete Directe Instructie (EDI), waarbij er doorgaans gebruik wordt 
gemaakt van drie niveaugroepen. In de lessen is er ruimte voor de basisinstructie, verlengde 
instructie en instructie voor de leerlingen die pluswerk maken of zelfs volledig buiten de reguliere 
methoden werken. Tijdens de verwerking van de lesstof wordt er gedifferentieerd in zowel inhoud 
als tempo. Er vindt de komende jaren een verschuiving plaats van methoden naar leerlijnen. We 
zullen steeds meer werken met flexibilisering in onderwijstijd om zo vorm te geven aan persoonlijk 
onderwijs dat tegemoetkomt aan ieder talent. 

We betrekken de leerlingen bij de doelen van de les en evalueren of de doelen van de les zijn 
behaald. Deze doelen zijn tijdens de les zichtbaar voor de leerlingen en worden gekoppeld aan 
succescriteria. Hiermee wordt eigenaarschap voor het eigen leerproces gecreëerd. De doelen van de 
les en de niveaugroepen zijn ook terug te vinden in de groepsplannen van de klas, die per periode 
worden aangepast. We werken de komende jaren steeds meer in een uitdagende leeromgeving, 
waar leerlingen eigenaar zijn van hun eigen ontwikkeling, doelen stellen en werken met een leerling 
portfolio. 

Voor leerlingen die bovengemiddeld scoren beginnen we iedere periode met het afnemen van een 
voortoets. Aan de hand daarvan bepalen we welke onderdelen zij wel of niet hoeven te maken van 
de reguliere lessen. Tevens hebben wij een volledige leerlijn voor leerlingen die meer-of 
hoogbegaafdheid zijn en niet voldoende uitdaging vinden in de reguliere lesstof. Voor hen werken wij 
met de materialen van de methode ‘Levelspel’ (kleuters) en ‘Levelwerk’ (groep 3 t/m 8).  

We hechten veel waarde aan de zelfstandigheid van de leerlingen en laten waar mogelijk de 
leerlingen samenwerken. We streven ernaar de leerlingen hun werk zo veel mogelijk zelf te laten 
corrigeren.  

Onze onderwijsassistent en leerkracht ondersteuners bieden in elke groep extra ondersteuning aan 
leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Ook werken wij samen met Studenten voor Educatie, 
ambulant begeleiders en een remedial teacher die bekostigd worden vanuit arrangementen die zijn 
toegekend door SPPOH en in enkele gevallen door de ouders zelf.  
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Burgerschap op OBS Benoordenhout 
Het toezichtkader actief burgerschap en sociale integratie van de Onderwijsinspectie omvat twee 
onderdelen: het onderwijsaanbod en de kwaliteitszorg. Deze onderdelen zijn ieder onderverdeeld in 
vier elementen/sociale taken van waaruit het onderwijsdomein burgerschap wordt ingericht: 
democratisch handelen, maatschappelijk verantwoord handelen, omgaan met conflicten en omgaan 
met verschillen. 

Wat de school belangrijk vindt voor goed burgerschapsonderwijs is te vinden in de idealen van onze 
school. Idealen voor mensen en de wereld om ons heen. De visie van onze school ‘samen zijn wij de 
school’ geeft het burgerschapsonderwijs de vorm die het op onze school heeft.  
Doel van ons onderwijs is leerlingen zo goed mogelijk voor te bereiden op het vervolgonderwijs, de 
arbeidsmarkt en de samenleving. Daarnaast vinden wij het belangrijk de talenten van onze leerlingen 
maximaal te ontplooien en de leerlingen te ontwikkelen tot betrokken, sociale en bewuste 
deelnemers aan de samenleving. Burgerschap is daarnaast ook persoonlijke ontwikkeling en 
maatschappelijke vorming. Verder wordt aandacht geschonken aan het ontwikkelen van de sociale 
en maatschappelijke competenties, het bijbrengen van kennis en respect voor verschillen en gelijke 
behandeling bij en tegenover elkaar.  
Daarnaast leren wij de kinderen een eigen mening, respect te hebben. Vrijheid, gelijkwaardigheid, 
solidariteit en kennis van de democratie en rechtstaat horen hier ook bij. Leerlingen leren op school 
samen te werken en te leven, om te gaan met maatschappelijke spelregels, hun eigen identiteit te 
ontwikkelen, een mening te vormen en die van een ander te respecteren. Dit wordt actief geoefend 
op school.  
In de school is voorbeeldgedrag zichtbaar. De school is een veilige oefenplaats. Op deze plek leren 
leerlingen ook dat er grenzen zijn. Bij actief burgerschap maakt iedereen deel uit van de samenleving. 
Onze taak is kinderen te faciliteren hierin. Wij doen dit door bijvoorbeeld een actieve leerlingenraad 
op te stellen, mee te doen aan de Lentekriebels, Paarse Vrijdag, actualiteiten te volgen en hier een 
doorlopende lijn binnen de hele school in op te stellen, passend bij elke leeftijdsgroep. Ook 
betrekken we ouders actief. 
Ook maken we veel gebruik van alle mogelijkheden die onze omgeving ons biedt. Den Haag is 
natuurlijk de politieke hoofdstad van het land en daardoor zijn er vele mogelijkheden tot excursies en 
workshops die weer een extra impuls geven aan ons burgerschapsonderwijs. 

 
 
Extra voorzieningen onder schooltijd 

Onze school kent een aantal extra voorzieningen die onderdeel uitmaken van ons curriculum. 
Hiermee bevorderen we een breed onderwijsaanbod. We hebben een vakleerkracht voor muziek, 
een dramadocent en werken samen met een kinderfysiotherapeut voor de fijne motoriek van de 
leerlingen. 

 

  

Visie van De Haagse Scholen op Burgerschap 

De wereld is niet van mij. Ik ben onderdeel van de wereld, ik neem verantwoordelijkheid voor 
mijzelf en voel me ook verantwoordelijk voor anderen. Bovendien betekent burgerschap dat ik 
weet hoe ik naar mezelf kijk en hoe ik me verhoud tot de wereld.  
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Buitenschoolse voorzieningen 

Daarnaast hebben we ook een aantal naschoolse voorzieningen. Zo hebben we een KidsClub die 
regelmatig leuke naschoolse activiteiten aanbieden zoals schaken, Mad Science, Engels en koken. In 
de KidsClub Sport biedt onze vakleerkracht kortdurende sportcursussen na schooltijd aan voor 
verschillende leeftijdsgroepen. 

  
Gro-Up 

Onze school heeft een nauwe samenwerking met Gro-Up. Zij organiseren bij ons op school de tussen 
schoolse opvang (TSO) voor alle leerlingen. Pedagogisch medewerkers begeleiden de kinderen 
tijdens het buiten spelen op het schoolplein. 

Gro-Up biedt bij ons op school ook de mogelijkheid voor naschoolse opvang. Voor meer informatie 
kunt u terecht op de website van Gro-Up www.group.nl. 

 

Lestijden 
De lestijden die wij hier op school hanteren zijn: 

 Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag 

Ochtend  8.30 – 
11.30/12.00 

 8.30 – 
11.30/12.00 

8.30 – 12.00  8.30 – 
11.30/12.00 

 8.30 – 
11.30/12.00 

Middag 12.30/13.00 – 
15.00  

12.30/13.00 – 
15.00 

 12.30/13.00 – 
15.00 

12.30/13.00 – 
15.00 

De grote pauze is voor de groepen 1 t/m 5 van 11.30 t/m 12.30 en voor de groepen 6, 7 en 8 van 
12.00 tot 13.00. 

 
 

  

http://www.group.nl/
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3. De bedoeling van ons onderwijs 
 

Onze visie zegt: ‘Samen zijn wij de school’ 

Onze school is een plek waar kinderen gelukkig kunnen zijn en waar ze zich optimaal kunnen 
ontwikkelen. Wij geloven dat kinderen het beste leren in een omgeving waarin ze zich verbonden 
voelen met anderen en waarin ze gestimuleerd worden om te groeien. Daarom hechten wij veel 
waarde aan betrokkenheid, gedeelde verantwoordelijkheid en het samen leren. We willen dat 
kinderen met plezier naar school gaan en hun basis voor een mooie toekomst kunnen leggen bij ons 
op school. Humor en saamhorigheid spelen daarbij een belangrijke rol. 

In dit hoofdstuk wijden we uit over wat wij bedoelen met “optimaal ontwikkelen” in deze visie. 

Gert Biesta is een Nederlandse onderwijspedagoog die zich bezighoudt met de vraag wat de taak van 
het onderwijs is. Volgens Biesta is de taak van het onderwijs om leerlingen te helpen zich te 
ontwikkelen tot autonome burgers die in staat zijn om zelfstandig keuzes te maken en 
verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leven en dat van anderen. Dit betekent dat het 
onderwijs niet alleen gericht moet zijn op het aanleren van kennis en vaardigheden (kwalificatie), 
maar ook op de vorming van de persoonlijkheid van de leerling (socialisatie) en op het ontwikkelen 
van een kritische houding ten opzichte van de wereld (subjectificatie). Biesta benadrukt dat deze drie 
taken van het onderwijs onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn en dat er geen hiërarchie tussen 
bestaat. In plaats daarvan moeten ze in balans zijn om tot een goede vorming van leerlingen te 
komen. 

Kwalificatie 
Kwalificatie gaat over het aanleren van kennis en vaardigheden. Het is belangrijk dat leerlingen 
beschikken over de juiste kennis en vaardigheden om goed te kunnen functioneren in de 
maatschappij. Biesta benadrukt echter dat kwalificatie niet het enige doel van het onderwijs moet 
zijn. Het is slechts één van de drie taken die het onderwijs heeft. 

Socialisatie 
Socialisatie gaat over de vorming van de persoonlijkheid van de leerling. Het gaat hierbij om het 
aanleren van normen, waarden en tradities die belangrijk zijn voor het functioneren in de 
maatschappij. Biesta benadrukt dat socialisatie niet alleen gericht moet zijn op het aanleren van 
bestaande normen en waarden, maar ook op het ontwikkelen van een kritische houding ten opzichte 
van deze normen en waarden. 

Subjectificatie 
Subjectificatie gaat over het ontwikkelen van een kritische houding ten opzichte van de wereld. Het 
gaat hierbij om het ontwikkelen van een eigen identiteit en om het leren omgaan met verschillende 
perspectieven en opvattingen. Biesta benadrukt dat subjectificatie niet alleen gericht moet zijn op 
het ontwikkelen van een eigen identiteit, maar ook op het ontwikkelen van een open houding ten 
opzichte van andere perspectieven. 
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Kwalificatie op OBS Benoordenhout 
 

Kwalificatie bij een school waar een hoog percentage ouders een hoge opleiding heeft, betekent 
meer dan goed leren lezen, schrijven en rekenen. Het betekent meer dan zorgen dat de uitstroom 
naar vervolgonderwijs hoog is. Bij ons op school onderscheiden we 4 hoofddoelen binnen het 
domein van kwalificatie: 

• Kernvakken (leren lezen, schrijven en rekenen. Dit is de basis voor al het leren) 

• Wij hebben extra aandacht voor het leren leren (Didactiek (EDI), ontwikkelen executieve 

vaardigheden) 

• Omgaan met digitale media neemt een steeds groter deel in van het leven. Wij besteden veel 

aandacht aan het kritisch omgaan met media. Niet alleen het technische aspect maar ook hoe we 

kunnen weten of iets waar is en de morele dilemma’s die spelen. 

• Creatief denken en oplossingen bedenken. Creativiteit en oplossingsgerichtheid zijn cruciale 

vaardigheden om succesvol te kunnen zijn. 

 

Socialisatie op OBS Benoordenhout 
Samen zijn we de school. Ons motto geeft aan hoe belangrijk wij dit vinden.  Een sterk, gelukkig 
individu word je, doordat je je verbonden voelt met je omgeving.  

Dit leven we voor 
• Iedereen kent iedereen (kernwaarde) 

• Als school zijn we er voor het individu (leerling heeft iets nodig, de school zoekt, samen met ouders of 

andere betrokkenen, een oplossing) 

• Stabiliteit als team 

Dit bieden we aan 
• Rijk aanbod 

• Kanjer training 

• Gouden weken 

• Alert op veiligheid 

• Kind gesprekken 

• Gedragsverwachtingen 

• Samenwerken aan projecten, samenwerken tijdens de lessen. 

 

Subjectificatie op OBS Benoordenhout 
Voor het ontwikkelen van een kritische houding ten opzichte van de wereld is het belangrijk de 
leerlingen te stimuleren kritisch na te denken over de wereld om hen heen en hun eigen opvattingen 
en ideeën te ontwikkelen. Leerlingen werken aan projecten waarbij ze zelf onderzoek doen naar een 
bepaald onderwerp en hierover hun eigen mening vormen.  

Een andere manier is door leerlingen te laten kennismaken met verschillende perspectieven en 
opvattingen. Dit kan bijvoorbeeld door het organiseren van gastlessen of excursies waarbij leerlingen 
in contact komen met mensen die een andere achtergrond hebben dan zijzelf. 

Tot slot is het belangrijk dat leerlingen leren omgaan met onzekerheid en onduidelijkheid. Dit kan 
bijvoorbeeld door leerlingen te laten werken aan opdrachten waarbij er niet één juist antwoord is, 
maar waarbij verschillende oplossingen mogelijk zijn. 
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4. Ons schoolconcept 
Inleiding 
We kijken in dit hoofdstuk niet alleen naar hoe we willen zijn, maar ook naar wat we daar nog voor 
moeten doen. We maken hier onze acties concreet.  

Dit hoofdstuk is de optelsom van hoofdstuk 1 (visie en missie), hoofdstuk 2 (Wie wij zijn) en 3 (De 
bedoeling van ons onderwijs). 

Onderwijsaanbod OP1 
Kernvakken taal en rekenen 
In de ochtend geven wij les in de kernvakken. Lezen, schrijven, taal/spelling en rekenen. Wij geven 
deze lessen volgens de expliciete directe instructie methode (EDI). Deze didactische methode helpt 
ons op de volgende gebieden: 

Effectiviteit: EDI is een effectieve methode om leerlingen de leerstof succesvol aan te leren. Door de 
vaste lesonderdelen en technieken weten leraren precies hoe ze de leerstof moeten overbrengen en 
kunnen ze ervoor zorgen dat alle leerlingen de stof begrijpen. 

Inclusiviteit: EDI is een inclusieve methode die gericht is op alle leerlingen, ongeacht hun niveau. 
Door de vaste lesonderdelen en technieken kunnen leraren ervoor zorgen dat ook risicoleerlingen de 
stof begrijpen. 

Structuur: EDI biedt structuur in de les en zorgt ervoor dat leraren precies weten wat ze moeten doen 
om de leerstof over te brengen. Dit zorgt voor rust in de klas en maakt het voor leerlingen 
makkelijker om zich te concentreren. 

Voor de vakken gebruiken wij moderne methodes die aansluiten bij de EDI methodiek. Voor een 
overzicht van de huidige methodes verwijzen we naar het overzicht leermiddelen. 

Wij gebruiken zowel methodegebonden toetsen als niet methodegebonden toetsen om de 
ontwikkelingen van onze leerlingen te volgen. Wij gebruiken deze toetsen primair om te verzekeren 
dat onze leerkrachten de juiste stof op de juiste manier aanbieden. Ook gebruiken we deze om de 
ondersteuning in het leren van de leerlingen te optimaliseren. 

Wij geven extra aandacht aan lezen en leesplezier. Dat doen wij door elke dag te lezen met de 
kinderen, maar ook door de kinderen groep doorbrekend te laten lezen. Bovenbouwleerlingen zijn 
tutor van onderbouwleerlingen en daarnaast zijn er leesbuddy’s die de Nederlandse taal nog niet 
volledig machtig zijn. 

Overige kerndoelen 
Op het moment van schrijven van dit schoolplan gebruiken wij voor de overige vakken (Engelse taal, 
Aardrijkskunde, geschiedenis, natuur, expressie, sociaal emotionele ontwikkeling, burgerschap, 
digitale vaardigheden en onderwijs voor meer en hoogbegaafden) aparte methodes en onderzoeken 
we de mogelijkheden om deze vakken geïntegreerd aan te bieden. 

Ons onderwijsaanbod sluit aan bij onze kernwaarden: 

Ontwikkeling en groei 
Verbondenheid en saamhorigheid 
Plezier 

Ambitie eind periode schoolplan Onderwijsaanbod (OP1) 
• Er wordt lesgegeven volgens de EDI-methodiek 
• Er vinden per jaar per leerkracht 2 lesobservaties op het werken volgens de EDI-methodiek plaats. 
• Voor de vakken taal, rekenen, schrijven en technisch lezen gebruiken we moderne methodes die goed 

aansluiten bij de EDI-methode. 
• Het onderwijsaanbod voor de kerndoelen naast taal en rekenen vindt geïntegreerd plaats. 
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• Het onderwijs in de kerndoelen naast taal en rekenen wordt thematisch gegeven. Aan het eind van 
het schooljaar 2026-2027 is er een methode gekozen en geïmplementeerd. 

• Er vinden per jaar per leerkracht 2 lesobservaties op het werken volgens de methode thematisch 
werken plaats. 

 

Wat moeten wij hiervoor doen 
Behouden en versterken: Versterken rekenen: werken met de methode “getal en ruimte junior” 

Verbeteren 

• Meer werken volgens de EDI-methodiek 
• Er komt een scholingsprogramma voor nieuwe medewerkers. 
• In het eerste jaar van dit schoolplan zal er veel aandacht en tijd uitgaan naar verbeteren van het 

handelen van de leerkrachten in het werken volgens de EDI-methodiek. Het 2e jaar wordt een 
afrondend jaar. Daarna komt er jaarlijks een opfris dag tijdens een studiedag om het levend te 
houden. 

• Op basis van de kijkwijzer lesobservaties doen (en teruggeven). 

Vernieuwen 

• Taalmethode vernieuwen 
• Keuze voor thematisch werken maken (Is een werkgroep voor) 
• Implementatie methode thematisch werken 

Tijdsplanning 

Ambities OP1 onderwijsaanbod 

2023-2024 
1e helft 

Oriëntatie thematisch werken 
Implementatie taalmethode groep 4 t/m 6 
Implementatie EDI 

2e helft 

Test Thematisch werken 
Implementatie nieuwe taalmethode groep 4 t/m 6 
Keuze maken Thematisch werken 
Implementatie EDI 

2024-2025 
1e helft 

Start implementatie thematisch werken (jaar 1 van 3) 
Onderhoud EDI 
Onderhoud nieuwe taalmethode groep 4 t/m 6 
Implementatie nieuwe taalmethode groep 7 en 8 

2e helft Implementatie thematisch werken (jaar 1 van 3) 
Implementatie nieuwe taalmethode groep 7 en 8 

2025-2026 
1e helft 

Implementatie thematisch werken (jaar 2 van 3) 
Onderhoud nieuwe taalmethode groep 7 en 8 
 

2e helft Implementatie thematisch werken (jaar 2 van 3) 

2026-2027 
1e helft 

Implementatie thematisch werken (jaar 3 van 3) 
 

2e helft Implementatie thematisch werken (jaar 3 van 3) 
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Zicht op leerlingen en leerlingzorg OP2 
Onze sociale controle is hoog. Wij zorgen ervoor dat alle leerkrachten alle leerlingen kennen.  

Ambitie eind periode schoolplan 
• We hebben een sterk aanbod voor kinderen die niet de Nederlandse taal als eerste taal hebben. 

• De intern begeleider bezoekt alle klassen twee keer per jaar en doet een observatie over de 

groepsdynamiek.  

• Ouders betrokken bij ondersteuning 

• De school volgt de onderwijsontwikkeling volgens de methodiek “Handelingsgericht werken”. 

Wat moeten wij hiervoor doen 
• Behouden en versterken 

o Klasobservaties 

• Verbeteren 

o Handelingsgericht werken: De werkwijze is systematisch, in stappen en transparant. 

o Handelingsgericht werken: Ouders en leerkrachten worden als ervaringsdeskundigen en 

partners gezien. Ouders meer betrekken bij de leerling zorg. 

o Het betrekken van ouders bij het opstellen van een plan van aanpak voor leerlingen die extra 

zorg nodig hebben. 

• Vernieuwen 

o Methodiek aanbod meertaligheid op basis van “Talenbewust lesgeven (Joana Duarte et al. 

2022)” ontwikkelen. 

▪ Fase 1: Positiviteit ten aanzien van meertaligheid creëren op school. 

▪ Fase 2: Taal-etiquette. Hoe gaan we om met andere talen binnen onze school. 

▪ Fase 3: Leerling helpt leerling. 

▪ Fase 4 Ouderbetrokkenheid bij meertaligheid op school. 

o Methodiek aanbod meertaligheid implementeren 

Ambities OP2 Zicht op leerlingen en leerlingzorg 

2023-2024 
1e helft 

• Methodiek aanbod meertaligheid op basis van “Talenbewust lesgeven (Joana 

Duarte et al. 2022)” ontwikkelen. 

• Meertaligheid Fase 1: Positiviteit ten aanzien van meertaligheid creëren op school 
dmv scholing en bewustwording 

 

2e helft • Kwaliteitskaart maken handelingsgericht werken: De werkwijze is systematisch, in 
stappen en transparant  

2024-2025 
1e helft 

• Kwaliteitskaart maken handelingsgericht werken: ouders betrekken bij 
leerlingzorg als experts van hun eigen kinderen 

• Methodiek aanbod meertaligheid op basis van “Talenbewust lesgeven (Joana 

Duarte et al. 2022)” door ontwikkelen. 

• Meertaligheid Fase 2: Taal-etiquette. Hoe gaan we om met andere talen binnen 

onze school kwaliteitskaart ontwikkelen 

2e helft 
• Meertaligheid kwaliteitskaart Taal-etiquette implementeren 
• Kwaliteitskaart maken handelingsgericht werken: Het betrekken van ouders bij 

het opstellen van een plan van aanpak voor leerlingen die extra zorg nodig 
hebben. 
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2025-2026 
1e helft 

• Methodiek aanbod meertaligheid op basis van “Talenbewust lesgeven (Joana 

Duarte et al. 2022)” door ontwikkelen. 

• Meertaligheid Fase 3: Leerling helpt leerling kwaliteitskaart ontwikkeling 

2e helft • Implementatie kwaliteitskaart “Meertaligheid leerling helpt leerling” 

2026-2027 
1e helft 

• Methodiek aanbod meertaligheid op basis van “Talenbewust lesgeven (Joana 

Duarte et al. 2022)” door ontwikkelen. 

• Meertaligheid Fase 4: Ouderbetrokkenheid bij meertaligheid op school 
kwaliteitskaart ontwikkeling 

2e helft • Implementatie kwaliteitskaart “Ouderbetrokkenheid bij meertaligheid op school” 

 

Pedagogisch didactisch handelen OP3 
Wij vinden het belangrijk om een veilige en stimulerende leeromgeving te creëren waarin leerlingen 
zich optimaal kunnen ontwikkelen. Dit sluit aan bij de kernwaarden van de school: Ontwikkeling en 
groei, Verbondenheid en saamhorigheid en Plezier. Om deze ambitie te realiseren, werken wij aan 
het versterken van de relatie tussen leraren en leerlingen, het bieden van uitdagende leerstof die 
aansluit bij de interesses van de leerlingen en het creëren van een positieve sfeer in de klas. 
 

Ambitie eind periode schoolplan 
• Leerkrachten geven les volgens de EDI-systematiek 
• Leerkrachten starten het jaar volgens de gouden weken methode 
• In elke klas hangen gedragsverwachtingen, waarin ook onderwezen wordt. 
• In elke klas wordt gewerkt met het stoplicht, de blokjes en het planningsbord 

 

Wat moeten wij hiervoor doen 
Behouden en versterken 

• Werken met het stoplicht, de blokjes en het planningsbord moet beschreven worden in een 
kwaliteitskaart. Hierdoor wordt het mogelijk om dit schoolbreed steviger neer te zetten. 

• Kwaliteitskaart Kindgesprekken en het voeren van Kindgesprekken  

Verbeteren 

• Meer werken volgens de EDI-methodiek 
• Er komt een scholingsprogramma voor nieuwe medewerkers. 
• In het eerste jaar van dit schoolplan zal er veel aandacht en tijd uitgaan naar verbeteren van het 

handelen van de leerkrachten in het werken volgens de EDI-methodiek. Het 2e jaar wordt een 
afrondend jaar. Daarna komt er jaarlijks een opfris dag tijdens een studie dag om het levend te 
houden. 

• Op basis van de kijkwijzer lesobservaties doen (en teruggeven) 
• Klassenmanagement 
• Werken volgens EDI 
• Pedagogisch handelen van de leerkracht 

Vernieuwen 

• De “gouden weken” methode is een praktische methode die aansluit bij het handelen van de 
leerkrachten bij ons op school. In het eerste jaar (2023-2024) doen minimaal 3 klassen de eerste 
periode van het jaar volgens deze methode. De school maakt voor de activiteiten kaarten die de 
leerkrachten kunnen gebruiken. In het 2e jaar doen 6 klassen mee en vanaf het 3e jaar werken alle 
klassen volgens deze methode. 

• Volgend uit de methode “de gouden weken” komen er gedragsverwachtingen in de klas te hangen.  
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Tijdsplanning 
 

Ambities OP3 pedagogisch didactisch handelen 

2023-2024 
1e helft 

• 3 groepen starten het jaar met werken volgens de “gouden weken” 
methode. 

• Ontwikkelen kwaliteitskaart klassenmanagement 
• Ontwikkelen kijkwijzer pedagogisch handelen van de leerkracht 
• Verbeteren van het handelen van de leerkrachten in het werken volgens de 

EDI-methodiek 
• Lesobservaties 

2e helft 

• Implementatie klassenmanagement 
• Verbeteren van het handelen van de leerkrachten in het werken volgens de 

EDI-methodiek 
• Lesobservaties 
• Ontwikkelen kwaliteitskaart Kindgesprekken 

2024-2025 
1e helft 

• 6 groepen starten het jaar met werken volgens de “gouden weken” 
methode. 

• Scholingsprogramma voor nieuwe medewerkers 
• Lesobservaties 

2e helft  

2025-2026 
1e helft 

• Alle groepen starten het jaar met werken volgens de “gouden weken” 
methode. 

• Lesobservaties 

2e helft • Lesobservaties 

2026-2027 
1e helft 

• Lesobservaties 

2e helft • Lesobservaties 

 

 

Dagindeling 
Ambitie eind periode schoolplan 

• In de ochtend wordt er volgens de EDI-methodiek lesgegeven in de kernvakken (taal en rekenen) 
• In de middag wordt er thematisch gewerkt. Hier worden alle kerndoelen behaald. Wij hebben aan het 

eind van de periode die dit schoolplan bestrijkt een goed draaiende thematische manier van werken 
die goed aansluit bij de belevingswereld van onze leerlingen en die een interessante werkplek biedt 
voor de leerkrachten. 

Wat moeten wij hiervoor doen 
Vernieuwen 

• Een methode voor het thematisch werken moet geselecteerd en geïmplementeerd worden. Voor de 
implementatie trekken we 3 jaar uit.  
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Tijdsplanning 
  

Ambities Dagindeling 

2023-2024 
1e helft 

• Oriëntatie thematisch werken 

2e helft • Test Thematisch werken 

2024-2025 
1e helft 

• Start implementatie thematisch werken (jaar 1 van 3) 

2e helft • Implementatie thematisch werken (jaar 1 van 3) 

2025-2026 
1e helft 

• Implementatie thematisch werken (jaar 2 van 3) 

2e helft • Implementatie thematisch werken (jaar 2 van 3) 

2026-2027 
1e helft 

• Implementatie thematisch werken (jaar 3 van 3) 

2e helft • Implementatie thematisch werken (jaar 3 van 3) 

 

SKA2 Organisatie 
Een van de opvallende zaken in onze school is de stabiliteit van het team. Er wordt gewerkt vanuit 
saamhorigheid en plezier, belangrijke kernwaarden binnen de school. Dit is niet vanzelfsprekend en 
moet voortdurend onze aandacht behouden. Het is voor ons hét middel tegen het grote 
lerarentekort waarmee de rest van Nederland kampt. De bedding van een leerkracht in een 
professionele organisatie is hier noodzakelijk voor. 

Ambitie eind periode schoolplan 
• Professionele organisatie 

• De school heeft een gesprekkencyclus voor alle teamleden 

• De school werkt met kwaliteitskaarten waarin de belangrijkste processen beschreven staan 

 

Wat moeten wij hiervoor doen 
Behouden en versterken 

• Behouden saamhorigheid team door goed te luisteren. 
• Gezamenlijke activiteiten 
• Faciliteren dat mensen elkaar ontmoeten 

Verbeteren 

• Werken met persoonlijke ontwikkelingsplannen 
• Gesprekkencyclus ontwerpen en implementeren 
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Vernieuwen 

• Manier van werken beschrijven van het werken met kwaliteitskaarten 

• Overzicht maken van de gewenste kwaliteitskaarten 

 

Tijdsplanning 
  

Ambities SKA2 Organisatie 

2023-2024 
1e helft 

• Ontwikkelen format POAP gesprekken 
• Ontwerpen gesprekkencyclus 

2e helft • Uitvoeren gesprekkencylus 

2024-2025 
1e helft 

• Uitvoeren gesprekkencylus 
• Manier van werken beschrijven van het werken met kwaliteitskaarten 

• Overzicht maken van de gewenste kwaliteitskaarten 

2e helft • Uitvoeren gesprekkencylus 

2025-2026 
1e helft 

• Uitvoeren gesprekkencylus 

2e helft • Uitvoeren gesprekkencylus 

2026-2027 
1e helft 

• Uitvoeren gesprekkencylus 

2e helft • Uitvoeren gesprekkencylus 
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Overigen 
Schoolplein 
In schooljaar 2023-2024 zal ons schoolplein vernieuwd worden volgens bijgaand ontwerp. 
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5. Onderwijskundig beleid 
De inhoud van ons onderwijs 
In de onderstaande tabel wordt weergegeven hoe ons onderwijsaanbod eruitziet en welke 
leermiddelen en methodes wij hierbij gebruiken. Naast de wettelijk voorgeschreven inhouden zijn in 
deze tabel onze eigen ambities en het daaraan gekoppelde aanbod ook terug te vinden. Onze eigen 
ambities vloeien voort uit onze gezamenlijke ambities vanuit De Haagse Scholen en/of wat onze 
leerlingpopulatie ‘extra’ nodig heeft. 

 
 

 Leermiddelen / methodes Afspraken / aanvullende info 

Zintuigelijke en lichamelijke 
ontwikkeling 

Wim van Gelderen  

Nederlandse taal Taaljacht 
 
 
 
 
 
Veilig Leren Lezen 

Groep 4 t/m 6 start in 
schooljaar 23/24 met 
Taaljacht.  
Groep 7 en 8 starten in 
schooljaar 24/25 met Taaljacht 
Groep 3 werkt met Veilig Leren 
Lezen 

Rekenen en wiskunde Getal & Ruimte Junior Vanaf groep 2 t/m 8 

Engelse taal Groep 1 t/m 4 Groove Me 
Groep 5 t/m 8 Take It Easy 

Voor de kinderen die Engels 
sprekend zijn, is er de plusklas 
Engels 

Aardrijkskunde Blink; Grenzeloos We gaan overstappen naar een 
nieuwe methode in het 
schooljaar 24/25 

Geschiedenis Blink; Eigentijds We gaan overstappen naar een 
nieuwe methode in het 
schooljaar 24/25 

Natuur Blink; Natuurlijk We gaan overstappen naar een 
nieuwe methode in het 
schooljaar 24/25 

Maatschappelijke 
verhoudingen, waaronder 
staatsinrichting 

Verweven in de 
geschiedenismethode 

De bovenbouw gaat ook naar 
externe organisaties om hier 
meer over te leren 

Geestelijke stromingen Verweven in de 
aardrijkskundemethode 

 

Expressie activiteiten Cultuur op zijn Haags Deelname Cultuurmenu en 
CultuurVonk 
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Bevordering sociale 
redzaamheid, waaronder 
gedrag in verkeer 

VeiligVerkeerNederland In groep 7 wordt er elk jaar 
een fietsexamen (praktijk en 
theorie) gedaan 

Bevordering gezond gedrag EU schoolfruit 
‘Ik eet het beter’ 
De Gezonde School 

 

Schoolveiligheid/ 
welbevinden van de leerlingen 

Kanjertraining vragenlijsten 
Vragenlijsten vanuit Scholen 
met Succes  

 

Bevordering actief 
burgerschap en sociale 
integratie overdragen kennis 
over / kennismaking met de 
diversiteit van de samenleving 

Vanuit Plan Burgerschap en 
verweven in de zaakvakken 

 

Digitale vaardigheden Lessen met de 
laptops/chromebooks 

Eigen leerkracht en van elkaar 

Muziek Eigenwijs We werken met een externe 
vakleerkracht muziek 

Onderwijs voor meer- en 
hoogbegaafden 

Levelspel 
Levelwerk 
Pittige Plustorens 
Kompasgroepen 

 

 
 
Op OBS Benoordenhout dragen we zorg voor een doorgaande leerlijn en een ononderbroken 
ontwikkelproces voor onze leerlingen. In de paragraaf van ons schoolconcept beschrijven we welke 
ontwikkeling in een doorgaande leerlijn we vanuit talentontwikkeling en toekomstgericht onderwijs 
doormaken. In de paragraaf ondersteuning en begeleiding lichten we toe hoe we het ononderbroken 
ontwikkelproces van onze leerlingen monitoren en waarborgen en welke inspanningen we verrichten 
om hier op een passende wijze invulling aan te geven. Handelingsgericht werken, strategische 
samenwerking met ouders en een kritische blik naar onszelf en de wereld om ons heen zijn hierbij 
sleutelfactoren. In de paragraaf kwaliteitszorg laten we zien welke methoden en werkwijzen we 
gebruiken om de kwaliteit te waarborgen en te optimaliseren. Binnen ons kwaliteitszorg systeem 
staan de doorgaande leerlijn en het ononderbroken ontwikkelproces van onze leerlingen centraal. 

 
We zien dan een school die: 

• Een helder schoolconcept heeft vanuit een breed gedragen visie die invulling kan geven aan 

toekomstgericht onderwijs. 

• Een verschuiving heeft gemaakt van methoden naar leerlijnen. 

• Flexibilisering in onderwijstijd vorm geeft op een wijze die passend is bij toekomstgericht onderwijs 

dat aansluit bij de ondersteuningsbehoeften van onze leerlingen. 
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Ondersteuning en begeleiding   

 
 
 
OBS Benoordenhout is een kleinschalige, openbare school, die de samenleving in balans 
vertegenwoordigd. Wij willen alle leerlingen een veilige en vertrouwde leeromgeving bieden, zodat 
zij met plezier naar school gaan. We willen alle kinderen kennen binnen onze school zodat zij tot hun 
recht kunnen komen. Wij vinden het belangrijk dat de kinderen leren respectvol met elkaar om te 
gaan. Op onze school vinden we het belangrijk om de talenten en mogelijkheden van ieder kind te 
zien en verder te ontwikkelen. 

Bij het aanbod van de leerstof gaan wij altijd uit van de ontwikkeling van het kind. Uitgangspunt is de 
aanpak op drie niveaus; de leerling die meer aan kan, de gemiddelde leerling en de leerling die (op 
bepaalde gebieden) extra instructie nodig heeft. Zo komen alle kinderen tot hun recht. Wij zien 

Op weg naar inclusiever onderwijs 

Onze wettelijke opdracht is een passende plek en gelijke onderwijskansen te bieden aan 
ieder kind. Hiervoor werken onze scholen samen in samenwerkingsverbanden. Bijna alle 
scholen van De Haagse Scholen maken deel uit van het samenwerkingsverband SPPOH 
(Stichting Passend Primair Onderwijs Haaglanden). Dit geldt niet voor de (V)SO-scholen, 
deze participeren in meerdere samenwerkingsverbanden. Het gezamenlijke doel binnen 
SPPOH is om voor elk kind op de meest passende plek het best passende onderwijs te 
realiseren. Hierbij streven we op de langere termijn naar inclusiever onderwijs, waarbij 
leerlingen met en zonder ondersteuningsbehoeften steeds meer samen en dicht bij huis 
naar school kunnen.   

De scholen werken op drie niveaus aan passend onderwijs: 1) de basisondersteuning, 2) 
extra ondersteuning door arrangementen (voor een individuele leerling of een klein groepje 
leerlingen) en 3) extra ondersteuning door plaatsing op een school voor speciaal 
basisonderwijs of speciaal onderwijs. Daarnaast heeft elke school een 
schoolondersteuningsprofiel opgesteld. Met deze profielen willen we ouders en andere 
scholen laten zien wat de scholen bieden aan basisondersteuning en extra ondersteuning. 
Zie het ondersteuningsplan van SPPOH voor meer informatie.  

Het versterken en verbreden van de basisondersteuning van scholen zodat we eerder 
bepaalde problematiek bij kinderen kunnen signaleren en bijsturen, is een belangrijk 
speerpunt voor De Haagse Scholen. Verschillende scholen zetten zich hiervoor in, onder 
andere door meer samen te werken met kinderopvangpartners en jeugdzorg of door 
specifieke expertise te ontwikkelen op het gebied van bijvoorbeeld houding en gedrag of 
het jonge kind. Hierbij benutten we zoveel mogelijk elkaars expertise. Om een passend 
aanbod te kunnen bieden aan ieder kind, is het versterken van de samenwerking tussen het 
reguliere basisonderwijs, SBO, SO, samenwerkingsverband en maatschappelijke partners 
heel belangrijk. Verschillende scholen van De Haagse Scholen werken met andere scholen 
en/of maatschappelijke partners samen aan een passend aanbod voor kinderen met 
specifieke ondersteuningsbehoeften.  
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ouders als partners in de begeleiding van onze leerlingen. Ons uitgangspunt is om transparant te zijn 
over de te nemen stappen. We maken gebruik van de adviezen van externe partners, waar we een 
goed en vaak langdurig contact mee hebben. Om dit goed te kunnen realiseren is er een 
ondersteuningsstructuur. De ondersteuningsstructuur van de school is het systeem waarmee de 
school het onderwijs evalueert en de ontwikkeling van individuele leerlingen volgt, ook wel de 
zorgstructuur genoemd. De intern begeleider, in samenspraak met de directeur, coördineert en 
stimuleert de uitvoering van de basisondersteuning en extra ondersteuning. De intern begeleider 
geeft deze ondersteuning vorm samen met onder meer de leerling, de leerkracht(en), ouders, de 
adviseur passend onderwijs van het samenwerkingsverband, de schoolmaatschappelijk werker en 
andere deskundigen. 

Ook op OBS Benoordenhout zijn we bezig om passende onderwijs te realiseren. Het doel is om op de 
langere termijn naar inclusiever onderwijs te streven, waarbij leerlingen met en zonder 
ondersteuningsbehoeften steeds meer samen en dicht bij huis naar school kunnen. 

Wij werken op twee niveaus aan passend onderwijs: 

1) de basisondersteuning; Basisondersteuning is ondersteuning die op elke school in Haaglanden 

geboden wordt. Scholen ontvangen jaarlijks een bijdrage vanuit het samenwerkingsverband ten 

behoeve van het vormgeven van de basisondersteuning. Deze bijdrage wordt ingezet voor het 

versterken van passend onderwijs in de school. 

2) extra ondersteuning door arrangementen (voor een individuele leerling of een klein groepje 

leerlingen) 

Wanneer extra ondersteuning niet passend blijkt kan een leerling geplaatst worden op een school 
voor speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs. 

Meer informatie over hoe de ondersteuningsstructuur op OBS Benoordenhout is vormgegeven en 
welke expertises wij in huis hebben kunt u via in ons schoolondersteuningsplan (het SOP). Dit is te 

vinden op onze website, www.obsbenoordenhout.nl. 

We maken gebruik van de zeven uitgangspunten van handelingsgericht werken (HGW). 

• doelgericht werken 

• systematische transparante werkwijze in stappen  

• onderwijsbehoeften staan centraal 

• wisselwerking en afstemming kind-onderwijs-opvoeding 

• Ouders en leerkrachten als ervaringsdeskundigen en partners 

• Positieve aspecten zijn van belang 

• Constructieve samenwerking 

 
In ons schoolondersteuningsprofiel staat de standaard beschreven van ons samenwerkingsverband 
SPPOH en de manier waarop onze school de uitgangspunten van handelingsgericht werken (HGW) in 
de praktijk laat zien. We hebben daarbij gebruik gemaakt van een HGW-scan.  

 
In ons samenwerkingsverband is afgesproken dat alle scholen preventieve en licht curatieve 
interventies in kunnen zetten voor leerlingen die dat nodig hebben binnen de basisondersteuning.  
In ons schoolondersteuningsprofiel staat een overzicht van de interventies die alle scholen kunnen 
bieden en daaronder de interventies die onze school aanvullend biedt. Op OBS Benoordenhout 
maken we gebruik van expertise die er in de school aanwezig is. We hebben de volgende experts 
hiervoor beschikbaar, die ook benaderbaar zijn voor andere scholen binnen DHS en binnen het 
werkgebied van onze school. 

 
• Expert (hoog) begaafdenonderwijs 

• Coördinator rekenonderwijs 

http://www.obsbenoordenhout.nl/
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• Coördinator taal en dyslexie 

• Kanjercoach 

• Expert overgang groep 1-2-3 

• Motorische remedial teacher 

 
 
We staan als reguliere basisschool de komende jaren voor uitdagingen als het gaat om vormgeven 
van passend onderwijs. We willen antwoord vinden op de volgende vragen: hoe kunnen we als 
reguliere basisschool invulling blijven geven aan de basiskwaliteit en wat kunnen wij bieden aan de 
leerlingen die meer nodig hebben?  

 
We zien dan: 

• Optimalisering van strategische samenwerking met ouders en andere partners. 

• Medewerkers die met  veel plezier werken aan een oplossingsgerichte aanpak vanuit gedeelde 

verantwoordelijkheid. 

• Leerlingen, ouders en medewerkers die een kritische blik naar zichzelf en de wereld om hen heen 

kijken en daarnaar handelen. 
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6. Veiligheid 

 
Op OBS Benoordenhout geven we vorm aan een actief veiligheidsbeleid. We maken gebruik van een 
veiligheidsplan dat jaarlijks wordt geëvalueerd en bijgesteld. In het veiligheidsplan worden 
verbeterpunten opgenomen, die in een plan van aanpak worden vertaald en opgenomen worden in 
het jaarplan. Om veiligheid te waarborgen maken we gebruik van de volgende instrumenten: 

• Veiligheidsplan dat wordt opgesteld vanuit de risico-inventarisatie 

• Gedrags- en pestprotocol OBS Benoordenhout 

• Vertrouwenspersoon  

• Coördinator anti-pestbeleid en kanjertraining 

• Methode Kanjertraining: bevorderen vertrouwen en veiligheid 

• Ontruimingsplan OBS Benoordenhout 

• Training bedrijfshulpverlening 

 
Met behulp van de veiligheidsmeting van ‘Scholen met Succes’, een meetinstrument dat inzicht geeft 
in de beleving van sociale veiligheid van leerlingen, gaan we na of de doelen van sociale veiligheid 
worden behaald. Naast deze meting maken we gebruik van de Kanvaslijsten die horen bij onze 
methode van Kanjertraining (zie ook hoofdstuk pedagogisch klimaat). Dit instrument wordt gebruikt 
in groep 1 t/m 8, waarbij in groep 1 t/m 4 de leerkrachten de lijsten invullen en in groep 5 t/m 8 de 
leerlingen.  
Op groepsniveau worden de resultaten geanalyseerd en besproken. Op schoolniveau worden in de 
werkgroep veiligheid, bestaande uit de Kanjer coördinator, vertrouwenspersoon, intern begeleiders 
en directie, de resultaten van alle groepen besproken. Op deze manier monitoren we ons 
veiligheidsbeleid jaarlijks. 

 
De medezeggenschapsraad heeft als vast agendapunt het onderwerp veiligheid in de agenda 
opgenomen. De leerlingenraad bespreekt het onderwerp veiligheid minimaal één keer per 
schooljaar.   

Speerpunten in ons veiligheidsbeleid zijn de proactieve aanpak van veiligheid en de inzet en scholing 
van de vertrouwenspersoon en anti-pest coördinator. 

Veiligheid is in toenemende mate een aandachtspunt in de samenleving, ook binnen het 
onderwijs. Van scholen wordt verwacht dat ze alles doen wat nodig is om leerlingen en 
onderwijspersoneel een veilige omgeving te bieden. Dit houdt in dat er een prettige sfeer is op 
school. Incidenten zoals ongepast gedrag, intimidatie, diefstal en agressie worden voorkomen. 
Dat kan door op tijd te signaleren en hier gericht tegen op te treden. Dit geldt ook voor het 
bestrijden van pestgedrag. 

Onze scholen zijn een afspiegeling van een snel ontwikkelende samenleving. Hierdoor kunnen 
veiligheidsvraagstukken ontstaan en om daar goed mee om te kunnen gaan gelden er 
wettelijke verplichtingen en regels. Sinds augustus 2016 zijn scholen wettelijk verplicht om te 
zorgen voor sociale veiligheid op school. Dit vraagt van scholen dat ze een actief 
veiligheidsbeleid voeren, de effecten van dit beleid monitoren en een aanspreekpunt 
aanstellen om het beleid tegen pesten te coördineren. 
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7. Kwaliteitszorg 

   
 

OBS Benoordenhout geeft invulling aan kwaliteitszorg vanuit bovengenoemd kader. Hierbij 
monitoren en evalueren wij de volgende punten en zijn er kwaliteitskaarten voor de belangrijkste 
onderwerpen. 

1) Leiding 

2) Personeelsbeleid 

3) Materialen en voorzieningen 

4) Primaire proces 

5) Secundaire Proces 

6) Waarderingen 

7) Resultaten 

 
Met name het primaire proces wordt nauwlettend gevolgd als het gaat om kwaliteitszorg omdat dit 
tot onze kerntaak behoort. Hierbij maken we onderscheid tussen didactisch handelen, pedagogisch 
handelen, leerling ondersteuning, passend onderwijs en ICT.  

 
We maken gebruik van bovengenoemde kwaliteitscyclus van PDCA. Tweemaal per jaar worden de 
resultaten met behulp van een trendanalyse geanalyseerd en worden de beoogde resultaten 
gemeten, geanalyseerd, gediagnosticeerd en de daaruit voortvloeiende acties bijgesteld. De intern 

Onze missie, beloften en ambities geeft de gezamenlijke visie van De Haagse Scholen op goed 
onderwijs weer. Naast de deugdelijkheidseisen van de Inspectie van het Onderwijs vormt dit 
het uitgangspunt voor ons kwaliteitszorgbeleid. 

Kwaliteitszorg gaat voor ons niet alleen over monitoring, verdere verbetering en 
verantwoording afleggen over onderwijskwaliteit. Het gaat ook om ontwikkeling en samen 
nieuwe dingen leren. Juist hier liggen kansen voor meer onderwijskwaliteit op de langere 
termijn. Deze opvattingen komen terug in ons kwaliteitszorgsysteem. We monitoren, 
verbeteren en borgen de verschillende aspecten van kwaliteit. Hiervoor hanteren we een 
bovenschools kwaliteitskader met eisen aan het onderwijs. Dit is gebaseerd op de 
deugdelijkheideisen van de Inspectie van het Onderwijs en onze eigen ambities. Daarin staan 
ontwikkeling, innovatie en samen leren centraal. We gebruiken verschillende instrumenten van 
kwaliteitszorg, op schoolniveau en bovenschools. Deze instrumenten brengen allerlei soorten 
data en kwalitatieve informatie over kwaliteit in beeld. Het beeld dat deze instrumenten 
schetsen is bedoeld als input voor de dialoog over de kwaliteit en ontwikkeling van scholen en 
bestuur. 
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begeleider heeft hier een leidende rol. Hiermee houden we zicht op ontwikkeling en de 
onderwijsresultaten. Deze resultaten worden op schoolniveau met het hele team besproken van 
waaruit speerpunten voor het jaarplan worden geformuleerd. Daarnaast worden de resultaten per 
groep in groepsbesprekingen, door de groepsleerkracht met de intern begeleider en directie 
besproken. Dit leidt tot een aanpak op groepsniveau. 

 
Directie en intern begeleider maken vanuit de in de jaarplannen geformuleerde doelstellingen een 
kijkkader waarmee de lesbezoeken worden ingevuld. Hiermee wordt een check gedaan of gewenste 
opbrengsten zoals geformuleerd in de jaarplannen ook daadwerkelijk waarneembaar zijn in de 
groepen en tijdens de lessen. Deze lesbezoeken worden nabesproken tijdens groepsbesprekingen en 
in feedbackgesprekken. 

 
Leerkrachten maken gebruik van casusinbreng tijdens geplande ondersteuningsoverleggen die in de 
jaarplanning zijn opgenomen. Deze overleggen hebben de vorm van intervisie en casusbespreking. 
Hiermee wordt op effectieve wijze expertise gedeeld en vanuit gedeelde verantwoordelijkheid 
vormgegeven aan verbetering van ons onderwijs. 

 

De jaarplannen zorgen voor een vertaling van de in het schoolplan geformuleerde ambities en 
doelstellingen naar smart geformuleerde activiteiten, doelstellingen en resultaten, zodat er effectief 
gemeten wordt of beoogde doelstellingen behaald worden. De medezeggenschapsraad heeft een 
adviserende rol bij de invulling van de jaarplannen. 

 

In de looptijd van dit schoolplan zal weer een Audit plaatsvinden en de uitkomst van deze Audit zal 
verwerkt worden in het eerstvolgende jaarplan en indien nodig meegenomen worden in het nieuwe 
schoolplan.  
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8. Personeelsbeleid 

 

 
 

 
OP OBS Benoordenhout volgen wij de bovengenoemde uitgangspunten van De Haagse Scholen op 
het gebied van personeelsbeleid. We geven concreet vorm aan ons personeelsbeleid met de 
volgende instrumenten: 

Meerjarig HR-beleid 

De uitgangspunten voor ons meerjarig HR-beleid zijn allereerst onze missie, beloften en 
ambities. We willen onze leerlingen voorbereiden op de wereld van morgen. Met eigentijds en 
toekomstgericht onderwijs, dat continu in ontwikkeling is. De zes beloften die we doen aan 
kinderen en hun ouders zijn daarbij een leidraad. Daarmee leggen we de lat hoog, in een tijd 
dat het lerarentekort de kwaliteit van het onderwijs onder druk zet en de werkdruk toeneemt. 
Een helder meerjarig HR beleid, dat inspeelt op deze uitdagingen maar ook onze ambities niet 
uit het oog verliest, was nog nooit zo belangrijk. Het behouden, werven en opleiden van 
voldoende bekwame leerkrachten staat voorop. En we kijken of we ons onderwijs anders 
kunnen organiseren om het lerarentekort zoveel mogelijk te beheersen en de kwaliteit van het 
onderwijs verder te verbeteren. De komende jaren richt het meerjarig HR-beleid zich dan ook 
op: het beheersen van het lerarentekort, anders organiseren, opleiden en ontwikkeling 
professionele cultuur, verzuim en de invulling van de HR functie (bron: meerjarig HR-beleid De 
Haagse Scholen) 

Bevoegdheid 

In lijn met het meerjarig HR-beleid willen wij kwalitatief goed onderwijs bieden door goede 
medewerkers binnen te houden en te halen. Het uitgangspunt binnen de Haagse Scholen is 
dat alle leerkrachten bevoegd zijn. Het lerarentekort is hierbij een enorme uitdaging. 
Desondanks stellen wij ook aan nieuwe leerkrachten de eis dat zij over een 
onderwijsbevoegdheid voor het primair onderwijs beschikken of, indien zij als zij-instromer 
zijn aangesteld, binnen twee jaar na aanstelling deze bevoegdheid behalen.  

Professionalisering 

Binnen onze organisatie is het onderhouden en versterken van de bekwaamheid door 
professionele ontwikkeling van de medewerkers van groot belang. Tijdens deze schoolplan 
periode is er extra aandacht voor digitale vaardigheden en digitale veiligheid op de scholen. 
Activiteiten die de professionele ontwikkeling ondersteunen zijn o.a. opleiding, (persoonlijke) 
ontwikkeling en kennisdeling in gezamenlijkheid binnen de school, tussen de scholen, op 
bestuursniveau en bovenbestuurlijk. Leren vindt veelal met elkaar en binnen de school plaats 
bijvoorbeeld in de vorm van teamleren, werkplekleren, collegiale consultatie en lesson study. 
Individuele opleidingswensen passend bij de realisatie van de organisatiedoelstellingen 
worden waar mogelijk gefaciliteerd. 
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• Gesprekkencyclus personeel met gebruik van een digitaal bekwaamheidsdossier 

• Invulling normjaartaak met ontwikkelteams die een focus hebben vanuit de jaarplannen 

• Professioneel statuut OBS Benoordenhout dat jaarlijks wordt bij- en vastgesteld 

• Strategisch meerjaren-scholingsplan OBS Benoordenhout 2023-2027 

We zijn ervan overtuigd dat intrinsieke motivatie (eigenaarschap op alle niveaus) en aansluiten bij de 
visie en missie van de school van groot belang is bij de effectiviteit van scholing. We richten ons bij 
het maken van nascholing op recente ontwikkelingen en actuele vraagstukken binnen het onderwijs. 
(evidence based, aandacht voor talentontwikkeling eigentijds en vernieuwend). Hierbij staan het 
bevorderen van de kwaliteit van lesgeven, praktisch handelen en de persoonlijke ontwikkeling van de 
professional centraal. Onze scholingen voldoen aan de kenmerken van competentiegericht onderwijs 
met aandacht voor differentiatie (start-, basis -en vakbekwaam), zijn van hoogwaardige kwaliteit en 
geheel niet gesponsord. 

OBS Benoordenhout stelt zich, in aansluiting op het ambitiestatement van DHS het volgende ten 
doel: 

• Bevordering van de kwaliteit van leerkrachten. Het organiseren van scholingen is een onderdeel van 

het meerjaren-schoolplan. 

• Binnen onze scholingen volgen wij de actuele landelijke ontwikkelingen op het gebied van onderwijs. 

Het meerjaren-schoolplan is leidend voor het strategisch scholingsplan. 

• Elk jaar worden doelstellingen en inhoud opnieuw geformuleerd. 

• Bevordering van de deskundigheid van medewerkers zodat deze voldoen aan de normen die de 

beroepsgroep stelt.  

• Bevordering van de deskundigheid van leerkrachten door middel van het aanbieden van: 

➢ Inhoudelijke cursussen voor leerkrachten vanuit jaarplan (met gebruik van expertise binnen 

de school en binnen DHS) 

➢ Vaardigheidsonderwijs (inzet instructional leaders) 

➢ Werken met een onderzoeksvraag, vanuit eigen ontwikkeldoel gericht op vergroten van eigen 

vaardigheden in effectief onderwijzen. (evidence based) 

➢ Intervisie (samenwerken en kennis delen) 

➢ collegiale consultatie wordt ingezet om elkaar via gerichte observaties feedback te geven. 

(gericht bevorderen professionele cultuur) 
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9. Partners van de school 
 
De komende vier jaar zijn en blijven ouders onze belangrijkste partners binnen OBS Benoordenhout. 
Gelijkwaardigheid en een gezamenlijke verantwoordelijkheid staan daarbij centraal. Het leren en 
delen van expertise zien we ook terug in de samenwerking die we met ouders zoeken. Ook kennis, 
talenten en ervaring van ouders willen we effectief inzetten op school. We werken ook samen met 
andere partners aan het optimaliseren van ons onderwijs. We werken samen met organisaties voor 
kinderopvang en scholen van het VO om de doorgaande lijnen te verbeteren. We zoeken naar 
mogelijkheden om in het kader van duurzaamheid met anderen te kunnen samenwerken. 

 
We zien dan ouders en medewerkers die: 

• Actief betrokken zijn bij het leerproces en de ontwikkeling van hun kinderen. 

• Jaarlijks meerdere ouder-kind gesprekken voeren. 

 
We zien dan een school die: 

• Een helder, uitgewerkte visie heeft op partnerschap met ouders. 

• Structurele relaties heeft met partners die de doorgaande lijn verbeteren. 

• Strategische samenwerkingsrelaties is aangegaan vanuit duurzaamheid. 

 
Collega scholen 
We werken binnen en buiten ons bestuur samen met collega scholen. Binnen de Haagse Hout 
werken we samen aan een breed aanbod voor onze leerlingen met scholen samen van diverse 
nominaties. SPPOH is hierin voor ons een verbinden factor. Binnen de stichting van de Haagse 
Scholen werken we samen met diverse scholen waarin we gebruik maken van delen van expertise en 
gebruik maken van elkaars kwaliteiten. We vinden elkaar binnen de overkoepelende thema’s van het 
ambitie statement. 

Tussen schoolse opvang 
Op OBS Benoordenhout wordt de tussenschoolse opvang georganiseerd door Gro-Up. De 
uitgangspunten van Gro-Up sluiten aan bij die van de school. We stemmen dit regelmatig af met de 
medewerkers vanuit school en Gro-Up die hierin een coördinerende taak hebben. Om de 
samenwerking te optimaliseren is er jaarlijks een ontmoeting tussen de medewerkers van Gro-Up en 
de groepsleerkrachten. 

Buitenschoolse opvang 
In OBS Benoordenhout werken we intensief samen met Gro-Up die ook een naschoolse voorziening 
hebben in ons gebouw. We optimaliseren deze samenwerking door een regelmatig overleg met de 
manager van Gro-Up en de directie van onze school, hierin proberen we steeds tegemoet te komen 
aan de veranderende behoeften van ouders en leerlingen. Daarnaast zijn er diverse organisaties in de 
wijk die een naschools aanbod hebben voor leerlingen van onze school. 

Stichting Passend Primair Onderwijs Haaglanden (SPPOH) 
Onze school valt onder het samenwerkingsverband van SPPOH. We werken samen aan het 
vormgeven van passend onderwijs. SPPOH heeft hierin een ondersteunend rol bij het vormgeven van 
passend onderwijs. Dit gebeurt door de inzet van een vaste adviseur vanuit SPPOH voor onze school. 
Er is ruimte voor scholing van leerkrachten, intern begeleiders en directie. Ook vinden er 
netwerkbijeenkomsten plaats. 

Voortgezet onderwijs 
We maken gebruik van de vaste procedure voor overgang naar het voortgezet onderwijs binnen de 
regio Haaglanden. De contacten worden onderhouden door de leerkracht van groep 8 en de intern 
begeleider. 
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Culturele partners 
Binnen OBS Benoordenhout heeft een leerkracht de taak van cultuur coördinator. Zij heeft het 
beleidsplan Cultuuronderwijs op OBS Benoordenhout ontwikkeld en coördineert de uitvoering 
hiervan in de school. In de jaarplannen worden de concrete activiteiten voor het jaar opgenomen, 
voorgaande jaar geëvalueerd en bijgesteld voor het nieuwe jaar. We werken hierin samen met de 
Cultuurschakel. Leerkrachten zijn geschoold om ‘Cultuur op zijn Haags’ in de klassen vorm te geven. 
Hierbij werken we jaarlijks aan een discipline vanuit het cultuurplan rondom een thema. 

Natuur en milieu educatie 
Op OBS Benoordenhout maken we regelmatig gebruik van het aanbod van natuur- en milieu 
educatie van de gemeente Den Haag. We zullen dit aanbod de komende jaren steeds meer 
integreren in ons onderwijs vanuit duurzaamheid. 
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10. Lange termijn ontwikkelingen - meerjarenplanning 
 

In de onderstaande tabel is samengevat welke speerpunten wij hebben benoemd vanuit onze missie 
en visie om nog beter aan te kunnen sluiten bij de ontwikkeling van onze leerlingen.  Ook is in de 
tabel terug te vinden in welk schooljaar de benoemde speerpunten terug te vinden zijn in de 
jaarplannen waarmee we de prioritering aangeven.  

  
  

 

Onderwijsaanbod   

Speerpunt Beoogd resultaat Jaar 

• Oriëntatie, test en keuze thematisch werken 

• Implementatie taalmethode groep 4 t/m 6 

• Implementatie EDI 

• Er is een keus gemaakt voor een 
methode van thematisch werken 

• In groep 4 t/m 6 wordt gewerkt 
met de nieuwe taalmethode 

• In alle groepen wordt gewerkt 
volgens de EDI methodiek 

2023-
2024 

• Implementatie thematisch werken (1 van 3) 

• Onderhoud EDI 

• Onderhoud nieuwe taalmethode groep 4 t/m 

6 

• Implementatie nieuwe taalmethode groep 7 

en 8 

• Schoolbreed wordt gewerkt met 
de methode die gekozen is voor 
het thematisch werken. 
Doelstellingen per jaar te bepalen 
na keuze methode. 

• Er is groei te zien in de school op 
het gebied van werken volgens 
EDI (te meten middels kijkwijzers) 

• Groep 7 en 8 werken met de 
nieuwe taalmethode 

2024-
2025 

• Implementatie thematisch werken (2 van 3) 

• Onderhoud nieuwe taalmethode groep 7 en 

8 

• Er is groei te zien in de school op 
het gebied van thematisch 
werken volgens de normen die 
gedefinieerd zijn bij de keus van 
de methode 

• De resultaten van de methode 
gebonden toetsen van de 
taalmethode zijn conform onze 
schoolweging 

2025-
2026 

• Implementatie thematisch werken (3 van 3) • Er is groei te zien in de school op 
het gebied van thematisch 
werken volgens de normen die 
gedefinieerd zijn bij de keus van 
de methode 

2026-
2027 
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Zicht op leerlingen en leerlingzorg   

Speerpunt Beoogd resultaat Jaar 

• Meertaligheid Fase 1: Positiviteit ten aanzien 
van meertaligheid creëren op school dmv 
scholing en bewustwording 

• Kwaliteitskaart maken handelingsgericht 

werken: De werkwijze is systematisch, in 

stappen en transparant 

• Leerkrachten en leerlingen staan 
positief tegenover kinderen met 
een meertalige achtergrond. 

2023-
2024 

• Kwaliteitskaart maken handelingsgericht 
werken: ouders betrekken bij leerlingzorg als 
experts van hun eigen kinderen 

• Methodiek aanbod meertaligheid op basis 

van “Talenbewust lesgeven (Joana Duarte et 

al. 2022)” door ontwikkelen. 

• Meertaligheid Fase 2: Taal-etiquette. Hoe 

gaan we om met andere talen binnen onze 

school kwaliteitskaart ontwikkelen 

• Meertaligheid kwaliteitskaart Taal-etiquette 
implementeren 

• Kwaliteitskaart maken handelingsgericht 

werken: Het betrekken van ouders bij het 

opstellen van een plan van aanpak voor 

leerlingen die extra zorg nodig hebben. 

• Wij werken volgens de 
kwaliteitskaarten HGW die 
opgesteld zijn 

• Wij werken volgens de 
kwaliteitskaart “meertaligheid 
Taal-etiquette” en weten 
wanneer wel en wanneer niet 
andere talen dan Nederlands 
gebruikt mogen worden 

2024-
2025 

• Methodiek aanbod meertaligheid op basis 

van “Talenbewust lesgeven (Joana Duarte et 

al. 2022)” door ontwikkelen. 

• Meertaligheid Fase 3: Leerling helpt leerling 

kwaliteitskaart ontwikkeling 

• Implementatie kwaliteitskaart 

“Meertaligheid leerling helpt leerling” 

• Wij werken volgens de 
kwaliteitskaart “meertaligheid 
leerling helpt leerling” waarbij 
kinderen aan elkaar gekoppeld 
worden 

2025-
2026 

• Methodiek aanbod meertaligheid op basis 

van “Talenbewust lesgeven (Joana Duarte et 

al. 2022)” door ontwikkelen. 

• Meertaligheid Fase 4: Ouderbetrokkenheid 

bij meertaligheid op school kwaliteitskaart 

ontwikkeling 

• Implementatie kwaliteitskaart 

“Ouderbetrokkenheid bij meertaligheid op 

school” 

• Wij werken volgens de 
kwaliteitskaart 
“Ouderbetrokkenheid bij 
meertaligheid op school” 2026-

2027 
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Pedagogisch didactisch handelen   

Speerpunt Beoogd resultaat Jaar 

• 3 groepen starten het jaar met werken 
volgens de “gouden weken” methode. 

• Ontwikkelen kwaliteitskaart 
klassenmanagement 

• Ontwikkelen kijkwijzer pedagogisch handelen 
van de leerkracht 

• Verbeteren van het handelen van de 
leerkrachten in het werken volgens de EDI-
methodiek 

• Implementatie klassenmanagement 
• Ontwikkelen kwaliteitskaart Kindgesprekken 

• De sfeer in de drie groepen die 
gestart zijn met “de gouden 
weken” is goed. 

• Leerkrachten werken meetbaar 
(kijkwijzer) beter volgens de EDI-
methodiek. 

• Er wordt gewerkt volgens de 
kwaliteitskaart pedagogisch 
handelen van de leerkracht 

• Er wordt gewerkt volgens de 
kwaliteitskaart 
klassenmanagement. 

• Er wordt gewerkt volgens de 
kwaliteitskaart kindgesprekken. 

2023-
2024 

• 6 groepen starten het jaar met werken 
volgens de “gouden weken” methode. 

• Scholingsprogramma voor nieuwe 
medewerkers op het gebied van EDI 

• Leerkrachten werken meetbaar 
(kijkwijzer) beter volgens de EDI-
methodiek. 

• De sfeer in de zes groepen die 
gestart zijn met “de gouden 
weken” is goed. Leerkrachten 
ervaren verbetering. 

• Er is een scholing voor nieuwe 
medewerkers om snel te kunnen 
werken volgens de EDI principes. 

2024-
2025 

• Alle groepen starten het jaar met werken 
volgens de “gouden weken” methode. 

• Leerkrachten werken meetbaar 
(kijkwijzer) beter volgens de EDI-
methodiek. 

• De sfeer in de groepen die gestart 
zijn met “de gouden weken” is 
goed. Leerkrachten ervaren 
verbetering. 

2025-
2026 

•  • Leerkrachten werken meetbaar 
(kijkwijzer) beter volgens de EDI-
methodiek. 

• De sfeer in de groepen die gestart 
zijn met “de gouden weken” is 
goed. Leerkrachten ervaren 
verbetering. 

2026-
2027 
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Dagindeling   

Speerpunt Beoogd resultaat Jaar 

• Oriëntatie en test thematisch werken • Er is een keuze gemaakt voor een 
methode om thematisch te 
werken waarbij alle kerndoelen 
behaald worden. 

2023-
2024 

• Implementatie thematisch werken (1 van 3) • Schoolbreed wordt gewerkt met 
de methode die gekozen is voor 
het thematisch werken. 
Doelstellingen per jaar te bepalen 
na keuze methode. 

2024-
2025 

• Implementatie thematisch werken (2 van 3) • Er is groei te zien in de school op 
het gebied van thematisch 
werken volgens de normen die 
gedefinieerd zijn bij de keus van 
de methode 

 

2025-
2026 

• Implementatie thematisch werken (3 van 3) • We werken conform de werkwijze 
van de methode van het 
thematisch werken. De 
opbrengsten (niet-
methodegebonden toetsen) zijn 
minimaal conform onze 
schoolweging. 

2026-
2027 
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Organisatie SKA2   

Speerpunt Beoogd resultaat Jaar 

• Ontwikkelen format POAP gesprekken 
• Ontwerpen gesprekkencyclus 

• Uitvoeren gesprekkencylus 

• Er is een kwaliteitskaart 
“gesprekkencyclus” 

• Er is een format op basis waarvan 
persoonlijke ontwikkelings en 
actie plannen (POAP) gesprekken 
gevoerd kunnen worden 

• Elk teamlid heeft ten minste 1 
gesprek gehad in het kader van de 
gesprekken cyclus 

2023-
2024 

• Uitvoeren gesprekkencylus 
• Manier van werken beschrijven van het 

werken met kwaliteitskaarten 

• Overzicht maken van de gewenste 
kwaliteitskaarten 

• Elke teamlid krijgt tenminste 2 
gesprekken in het kader van de 
gesprekkencyclus 

• Er is een beschrijving “werken 
met kwaliteitskaarten”  

• Er is een overzicht gemaakt van 
kwaliteitskaarten die er moeten 
zijn of komen 

2024-
2025 

• Uitvoeren gesprekkencylus • Elke teamlid krijgt tenminste 2 
gesprekken in het kader van de 
gesprekkencyclus 

 

2025-
2026 

• Uitvoeren gesprekkencylus • Elke teamlid krijgt tenminste 2 
gesprekken in het kader van de 
gesprekkencyclus 

2026-
2027 
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11. Lijst met bijlagen  
 

Bijlage 1 wijkgegevens OBS Benoordenhout 2023 (in document) 

 

Sponsorbeleid 

Onze school volgt de richtlijnen van het Convenant scholen primair onderwijs en voortgezet 

onderwijs en sponsoring. Zie voor meer informatie: Convenant Scholen primair en 
voortgezet onderwijs en sponsoring 2020-2022 | Rapport | Rijksoverheid.nl 

 

Ondersteuningsplan 2021-2025 SPPOH 

Ondersteuningsplan 2021-2025 | SPPOH | Stichting Passend Primair Onderwijs 
Haaglanden 

 

  

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/02/11/bijlage-sponsorconvenant-2020-2022
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/02/11/bijlage-sponsorconvenant-2020-2022
https://www.sppoh.nl/voor-scholen/werkwijze/ondersteuningsplan-2021-2025
https://www.sppoh.nl/voor-scholen/werkwijze/ondersteuningsplan-2021-2025
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